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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; Merkez
Kampiis ve merkez dahil toplamdal5 yerleskeyle genis bir cografi alana yayilmis
bulunmaktadir. Bu nedenle Sakarya sehrimizde Onemi giderek artan Sakarya Uygulamah
Bilimler Universitesi’nin degerli 6grencilerine, akademik ve idari personeline yine Sakarya
sehrine yakisan her yoniiyle ileri bir iiniversite yapilanmasima yardimci olmak Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi’nin yegane hedefidir. Ayrica Baskanligimiz yasam boyu egitim ilkesi
rehberliginde; sanayi toplumundan bilgi toplumuna geg¢ilen glinlimiizde toplumun degigim ve
gelisimine Oncii olacak hizmet ortamlar olusturma, ¢agin gerektirdigi yonetsel yapiya ulasma
konusunda da ilerleme hedefindedir.

Ogrencilerin, akademik ve idari personelin tiim ihtiyaclarinin, akademik arastirma ve
gelistirme c¢alismalarinin karsilanabilecegi kampiisler anlayisi her diizeyde g6z Oniinde
tutulmaktadir. Ozellikle Sakarya Ilimizin 1.Derece Deprem Kusagi iizerinde bulunmasi, hem
proje hem de uygulama bazinda Kontrollik hizmetinin hayati 6nemini 6ne ¢ikarmaktadir.
Baskanlik biinyesinde gorevini siirdiiren kontrol miihendisleri aracihigr ile bu projelerin
rasyonel, ekonomik ve giivenli bir bigimde gerceklesmesi saglanmaktadir.

Devletimizin halihazirda az olan kaynaklarinin, rasyonel ve en uygun ¢6ziimii iiretecek
bicimde yatirimlara déniismesizorunlulugu Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanh@i’nin dnemini
bir kat daha arttirmakta oldugundan, bu bilingle gayretlerimiz devam etmektedir.

I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Diinyadaki gelismeleri de yakindan takip ederek, cagimizin gerekleri ve {ilkemizin ekonomik
kosullarini g0z Ontinde bulundurarak kaynaklari en verimli sekilde
degerlendirip, liniversitemizin tiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini kesintisiz ve giiglii bir
sekilde siirdiirmesini saglayabilecek her tiirlii yatirim ¢ahsmalari, etiit, planlama, teknik hizmet
ile bakim-onarim gorevlerini; hizh, kaliteli ve ekonomik bi¢gimde yiirlitmektir.

Vizyon:

Universitemizin hedefleri, ilkeleri ve stratejik planlar dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci
olan yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi
saglayabilmek ve iiniversitemizi, gelecege en iyi, en dogru, en gilivenilir, en ¢evreci ve en
ekonomik sekilde hazirlayabilmek i¢in, gerekli fiziki altyapiy: iiniversitemizin hizmetine hazir
halde tutmaktir.

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Osman SAIVHN Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskam
Berna CAGLAR Etiid Proje Sube Miidiirligii
Hande KAHYACIK Bakim Onarim Sube Midiirligii



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1
1.1.Egitim Alam

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi
Sinif
Laboratuvar
TOPLAM

1.2.7.Toplanti-Konferans Salonlar1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
TOPLAM
1.3.Hizmet Alanlan
Ofis Sayisi Alan (m?) Ku“a(lll?il;i)s aywst
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 90,20 12
1.4.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Adet Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 10
Atolye




2- Orgiit Yapis1: Organizasyon Semasi

Osman SAHIN
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi
Baskani
Berna CAGLAR Hande KAH YACIK
Ins.Y.Miih. Mak. Y.Miih.
Etiid Proje Sube Miidiirti Bakim Onarim Sube Miidiiri
Hiiseyin DENIZ Serap Muharrem Fahretttin
Mak Miih. KARAKOC DILBAS _ ALEMDAR
Kimya Miih. Mimar Ogr.Gor.Ins. Y.Miih
Ayhan Yakup Siilleyman Nail UYAR
ASLITUK PEHLIVAN ZORLU Elek. Tekn.
Elekt. Tek. Bilg. Islt. Biiro Personeli Siirekli Isci
Caner KOC
Sihhi Tesisat Tek.

Siirekli Is¢i




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Yazilimlar

Yazihim

Aciklama

1 Adet

Amp Yazilim Program

3.2.Bilgisayarlar

Adet
Masaiistii 11
Diziistii
TOPLAM

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi -Tarayici -Yazict
Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Dvd Oynatici

Laboratuvar Cihazi

4.Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarin ggiledam Seldine
Unvan
Dolu B Toplam Tam Yar
0§ p Zamanlh Zamanh
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi




Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Béliim
1- 1-
Profesor 2- 2-
1- 1-
Docgent 2- 2-
1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-
Ogretim Goérevlisi 2- 2-
1- 1-
Aragtirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM

4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Géorevlendirildigi Universite
1- 1-
Profesor 2- 2-
1- 1-
Docent 2- 2-
1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
) 1- 1-
Ogretim Gorevlisi 2- 2-
1- 1-
Aragtirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM




4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvam Calistig1 Bolilm Geldigi Universite
1- 1-
Profesor 2- 2-
1- 1-
Docgent 2- 2-
1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-
Ogretim Gorevlisi 2- 2-
1- 1-
Aragtirma Gorevlisi 2- 2-
TOPLAM
4.5.Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
4.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde %
4.7. idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM




4.8.Idari Personelin Egitim Durumu

A o g . ST . Yiiksek Lisans
Ikogretim Lise Onlisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayist 3 4 5
Yiizde % 25 33,33 41,67
4.9.1dari Personelin Hizmet Siireleri
0-1 Yil 1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21 -Uzeri
Kisi Sayist 2 1 4 2 1
Yiizde % 20 10 40 20 10
4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimm
18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 3 2 4 1
Yiizde % - - - 30 20 40 10
4.11 Isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler
TOPLAM
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde % 100
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimlar:
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde % 50 50




5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

L. Ogretim

IL Ogretim

Uzaktan Egitim

Genel Toplam

Ogretim Diizeyi
& g Erkek

Kadin [Toplam

Erkek | Kadin [Toplam

Erkek | Kadin [Toplam

Erkek

Kadin (Toplam

Fakaiilte

Yiksekokul

Enstiti

Meslek
'Yiksekokulu

TOPLAM

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Ogretim

I. Ogretim

IL. Ogretim

Uzaktan Egitim

Diizeyi | Erkek

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin |Toplam

Erkek | Kadin |Toplam

Toplam | Yiizde*

Fakiilte

Yiksekokul

TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6 grenci

say1s1%100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogretim Diizeyi

Kontenjan

Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Fakiilte

Yiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birim

Yiiksek Lisans

Program

Tezli Tezsiz

Doktora

Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ortadogu Enstitiisii

Isletme Enstitiisii

TOPLAM
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5.1.5. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Erkek Kadmn Toplam

Fakiilte
Yiiksekokulu

Enstitii

Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM

6.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yonetim Sistemi

Universitemizde yonetim Rektorliikte; Rektor ile Rektor Yardimeilarinm kontroliinde
Senato Kararlart ve Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.
Fakiiltelerde Dekan ve Dekan Yardimcilari; Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar:
ve Konservatuarda Miidiir ve Miidir Yardimcilarinin kontrolinde Kurul Kararlarinin
uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

Universitemizde satin alma islemleri, 4734 ve 4735 sayili Kamu Ihale Kanunu ile Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu geregince kurulmasi gerekli komisyonlar ve biitge imkanlar:
dogrultusunda, ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ercevesinde muhasebe ve i¢ denetim sistemi uygulanarak yapilmaktadir.
Fakiilte ve Yiiksekokullarda satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda dogrudan
temin yontemleriyle ilgili birimlerce yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak tiim birimlerde biitge harcama kalemlerinin serbest
birakilma durumlarina gore ilgili birim elemani, Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi
tarafindan kontrol edilerek (On Mali Kontrole tabi islemlere ait evraklar incelenmek iizere I¢
Kontrol Sube Miidiirliigiine gonderilip uygun goriis alindiktan sonra) 6deme islemleri
yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi” olarak
Rektdr / Dekan / Miidiir, “Diizenleyen” olarak Genel Sekreterlik / Fakiilte /Enstitii / Yiiksekokul
Sekreteri yer almaktadir. Yillik 6denekler ¢er¢evesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.
Demirbas ve sarf malzeme alimlar1 (biiro malzemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet
alimlarma (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.) yonelik e-blitce sisteminden yapilan tahakkuk
evraklari, Rektorlik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligima gonderilerek, ilgili harcama
kaleminden 6deme islemleri gerceklestirilmektedir.

IC KONTROL SURECINDE GOREV ALANLAR

Harcama Yetkilisi: Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari g¢ergevesinde, i
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigsina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayigiyla uygun bir ¢aligsma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar.

Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini
iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

Gerceklestirme Gorevlileri: Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir.
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Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun c¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve
islemlerden sorumludur. Yukarida belirtilen hususlar ger¢cevesinde her bir harcamaci birimde
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, sistemin isleyisi agisindan zorunluluk arz etmektedir.

ON MALI KONTROL

Ic Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirebilecektir.

Harcama birimlerinde 6n mali kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.Miikerrer)
sayilll Resmi Gazetede yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
Iliskin Yénetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak siire¢ kontrolii seklinde yiiriitiilecektir. Siirec
kontroliinde, her bir islem daha Onceki iglemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanip
uygulanacaktir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki
islemleri de kontrol edeceklerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, deme
emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yapacaklar ve bu iglemin sonucunda
O0deme emri belgesi iizerine, “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek
imzalayacaklardir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilecektir.

Biitiin harcama birimlerinin, bu tanim ve agiklamalarda belirtilen esaslar dogrultusunda,
yiiriitmekte olduklar1 gorevleri, idari yetki ve sorumluluklarini yeniden degerlendirerek, siirec,
gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalar1 yaparak sistemlerini kurmalar1 gerekmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

A- idarenin amac ve hedefleri

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigii’'ne bagl olarak c¢alismaktadir. Organizasyon semasinda goriildiigii gibi Daire
Bagkanligina bagli 2 sube midiirliigii ve bunlara bagli kontrol miihendisleri ile teknikerden
olusmaktadir.

Universitemizin hizla biiyliyen yapisityla uyumlu olarak yapilasma siireglerini
gerceklestirmeye ve devletimizin halihazirda az olan kaynaklariin, rasyonel ve en uygun
¢Oziimii iiretecek bigimde yatirimlara déniismesi zorunlulugu da Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi’'nin Onemini bir kat daha arttirmakta oldugundan, bu bilingle ve gayretle
Universitemizin misyonuna uygun yapilasmay: saglama hedefindedir.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagli olarak giinliik ¢aligmalarimizda uymamiz
gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmistir. Universitenin politikalar1 asagida listelendigi
gibi farkli agilardan belirlenmistir.

Politikalar
a) Kalite politikasi

b) Egitim ve arastirma politikasi
¢) Insan kaynaklari politikasi

d) Cevre politikasi

e) Kurumsal iletisim politikasi

a) Universitenin Kalite Politikasi

- Kalite uygulamalariyla ve gelistirdigi yaklagimlarla 6ncii olmayi siirdiirmektir,

-Kurum tarafindan benimsenen kalite ilkelerine uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli

tyilestirmek,

- Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6l¢cerek memnuniyetin artirilmasini saglamak,
b) Universitenin Insan Kaynaklar1 Politikasi

-YOnetisim anlayisi icerisinde ¢cok yonlii iletisimi uygulamak,

-Orgiitsel baghligi artirmak ve kurum ici iletisimi giiclendirmek amaciyla calisanlarin

motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

-Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak kurumun misyon ve
vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi
kurmak ve gelistirmek,

-Calisanlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini
yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi i¢in gelisimlerine katki saglamak,

-Performans degerleme sistemi dogrultusunda personelin gorevi igerisinde terfi edebilmesine
imkan saglamak,

-Performansa dayali yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalari ile ¢alisanlari
desteklemek,

-Is saghg1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortam1 olusturmak.

¢) Universitenin Cevre Politikas1

-Toplumsal degerlere ve cevreye saygili bireyler yetistirerek ¢evre bilincini ve kiiltliriini
gelistirmek,

-Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,

-Kurumsal hizmet ve faaliyetlerinde siirdiiriilebilir yesil kampiisii esas almak,

d) Universitenin Kurumsal Iletisim Politikast

-Tanitim giinleri diizenlemek,

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,
-Yazil1 ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

-Universitenin tamtiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

-Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylagim ¢alismalar1 yapmak.
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C-DIiGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari:

1.1. 2020 Mali Y1l Biit¢ce Uygulama Sonuclari ve Gerg¢eklesmeleri

. TOPLAM HARCAMA HARCAMA
EKLENEN | DUSULEN | 5hpNEK | SERBEST(4) | (AVANS | KALAN (6) ORANI

TERTIP KBO (1)
@) ® (1.2.3) DAHIL ) (5) (5/4)

01 PERSONEL 521.000,00 60.000,00 15.476,79 565.523,21 565.523,21 565.523,21 0,00 1
GIDERLERI

02-SOSYAL 81.000,00 4.649,47 2.000,00 83.649,47 83.649,47 83.649,47 0,00 1
GUV.
KUR DEVLET
PRIMI
GIDERLERI

03-MAL VE 116.000,00 9.300,00 18.035,00 107.265,00 107.265,00 47.613,00 47.652,00 0,443881975
HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05- CARI
TRASFERLER

06- SERMAYE 6.502.000,00 5.732.890,00 | 798.000,00 11.436.890,00 11.436.890,00 8.411.847,63 3.025.042,37 0,735501315
GIDERLERI

07- SERMAYE
TRANSFERLERI

TOPLAM 7.220.000,00 5.806.839,47 833.511,79 12.193.327,68 12.193.327,68 9.108.633,31 3.072.694,37 3,179383289

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari: Sayistay denetlemeleri ve sonug raporlari, 2020 yil1 i¢inde 6n mali
kontrol i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmis evraklara iliskin istatistiki
bilgiler;

*  On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayisn : 32 Adet

*  Olumlu Gériis Verilen Evrak Sayisi-------- 1 32 Adet
= Olumsuz Goriis Verilen Evrak Sayisi ------ o
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4- Diger Hususlar:

B- PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayn Tiirii

Sayisi

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin icerigi
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4.Proje Bilgileri

Toplam

Proje Devir Yeni Toplam Tamamlanan Odenek

BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DEVLET PLANLAMA
TESKILATI (DPT)

TUBITAK

SANTEZ

DIS KAYNAKLI
PROJELER

A.B.

DIGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Stratejik Planda Belirtilen Kuvvetli Yonler

Yap: Isleri Ve Teknik Dairesi Bagkanhigi’nmin 2019 yili basinda 1 mimar ve 1 ingaat
miihendisinden olusan kadrosu yilsonu itibariyle 1 mimar, 2 insaat miihendisi, 2 makine
miihendisi, 1 kimya miihendisi, 1 tekniker, 1 bilgisayar Isletmeni,1 sézlesmeli biiro personeli,
2 siirekli is¢inin katilmasiyla giiclenmistir. Deneyimli bir teknik kadronun tecriibe ve
birikimleri is hiz1 ve kalitesini arttirmaktadir.

B- Zayifliklar: Stratejik Planda belirtilen Zayif Yonler

Universitemiz merkez dahil 15 yerleskeden olustugundan ve yerleskelerin birbirinden ¢ok
uzakta olmalar1 nedeniyle ulasimda ve imalatlarda zorluklar yasanmaktadir. Biinyesinde basit
tadilatlarin ¢6ziimii i¢in teknik personel ve atolye bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme:

2018 Mayis aymda kurulan Universitemiz kadrolasma siirecinin baslamasiyla 2020 yil
itibariyle belirlenen acil ihtiyaglar1 ivedilikle tamamlanmistir. Rektorliikk idari birimlerinin
olusturulmasi, smmif sayismin ve kapasitelerinin arttirilmasi, jenerator ihtiyaclarmin
tamamlanmasi, hizmet binalarinda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilarak, Sadem Dil Egitim Merkezi
Arifiye yerleskesinde eski bina tadilat edilmis, Arifiye Ziraat Fakiiltesi ve Denizcilik MYO
hizmete agilmistir

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Daire Bagkanligimizin atdlye kisminin olusturularak teknik personel ile desteklenmesi kismi
tadilatlarin hizli ve ekonomik ¢6ziimiinde, ayrica bakim onarim takiplerinde yararli olacaktir.
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EKLER

- “IC KONTROL GUVENCE BEYANI”

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.
18.01.2021

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

Osman SAHIN
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