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YONETICI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; Merkez
Kamplis ve merkez dahil toplamda 15 yerleskeyle genis bir cografi alana yayilmis bulunmak-
tadr. Bu nedenle Sakarya sehrimizde 6nemi giderek artan Sakarya Uygulamali Bilimler Uni-
versitesi'nin degerli 6grencilerine, akademik ve idari personeline yine Sakarya sehrine yaki-
san her yonilyle ileri bir Giniversite yapilanmasina yardimci olmak Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligr'nin yegane hedefidir. Ayrica Baskanligimiz yasam boyu egitim ilkesi rehberli-
ginde; sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegilen gliniimizde toplumun degis im ve gelisi-
mine 6ncli olacak hizmet ortamlan olusturma, ¢agin gerektirdigi yonetsel yapiya ulasma ko-
nusunda da ilerleme hedefindedir.

Ogrencilerin, akademik ve idari personelin tiim ihtiyaclarinin, akademik arastirma ve
gelistirme calismalarinin karsilanabilecedi kampisler anlayisi her dizeyde géz oninde
tutulmaktadir. Ozellikle Sakarya ilimizin 1.Derece Deprem Kusagi lizerinde bulunmasi, hem
proje hem de uygulama bazinda kontrollik hizmetinin hayati 6nemini éne ¢ikarmaktadir.
Bagkanlik binyesinde gérevini surdiren kontrol mihendisleri araciigi ile bu projelerin ras-
yonel, ekonomik ve gtivenli bir bigcimde gerceklesmesi saglanmaktadir.

Devletimizin halihazirda kaynaklarinin, rasyonel ve en uygun ¢6z{mu Uretecek se-
kilde yatinmlara donismesi zorunlulugu Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligrnin 6nemini bir
kat daha arttirmakta oldugundan, bu bilingle gayretlerimiz devam etmektedir.

Osman SAHIN
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkan
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. GENEL BILGILER

A. GENEL BILGILER

A. MISYON , ViZYON ve TEMEL DEGERLER
A.1. Misyon

Dinyadaki gelismeleri de yakindan takip ederek, cagimizin gerekleri ve tlkemizin ekonomik kosullarini goz dniinde
bulundurarak kaynaklari en verimli sekilde degerlendirip, tniversitemizin Uretkenliini ve toplumsal hizmetlerini ke-
sintisiz ve gliclii bir sekilde surdiirmesini saglayabilecek her tirli yatinm ¢alismalar, etiit, planlama, teknik hizmet ile
bakim-onarim gérevlerini; hizli, kaliteli ve ekonomik bigimde yuritmektir.

A.2. Vizyon

Universitemizin hedefleri, ilkeleri ve stratejik planlan dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, alt-
yaplyl, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayabilmek ve lniversitemizi, gelecege en iyi,
en dogru, en gtivenilir, en cevreci ve en ekonomik sekilde hazirlayabilmek igin, gerekli fiziki altyapiyi tiniversitemizin
hizmetine hazir halde tutmaktr.

A.3. Temel Degerler

Tablo 1: Temel Degerler

TEMEL DEGERLER

Ihtiyaclar dnceden tespit ederek zamaninda karsilamak,

En ekonomik ¢dzlimleri bularak tasarrufu saglamak,

Hizli karar alarak zamani iyi degerlendirmek,

Kolay ve ikamesi ve onarimi mimkin ¢ézim (retmek,

Estetigi dikkate almak ancak saglamliktan 6dlin vermemek,

Yapisal Giivenlik

i¢ ve dis denetime uygun islem yapmak ve denetime hazir olmak,

Acik ve gvenilir olmak,

Dairemizle galisan yuklenicilere esit davranmak,

Kanunlari objektif kriterlerle uygulamak, duygusal davranmamak,

Otokontrol, ekip ruhu ve dayanisma iginde olmak,

Egitimi aksatacak is ve islemde bulunmamak,

Egitimin énceligini dikkate almak, gerekirse bu ydnde program degisikligi yapmak.

insan ve Cevreye duyarlilik
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B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin Temel Yetki, Gérev ve Sorumluluklan:

1) Universite kampiisiiniin i¢ ve dis mekanlarinda yapilacak bina ve tesislerin planlama ve projelendirme calisma- larini
yapmak ve uygulamak, Yatirim projeleri ile bakim ve onanmla ilgili ihaleleri yapmak, ylritmek ve sonuglan- dirmak.

2) Tliim insaat ve bakim onarnim islerini kontrol etmek, teknik sartnamelere, fen ve sanat kurallarina gére yapilmasini
saglamak.

3) Tamamlanan ve onarima ihtiyaci olusan binalarin bakim ve onanimlari ile yol, kaldinm vb. ulastirma yapilarinin
bakim ve onarimlarini yapmak, gerekli tabela, isaret ve isimliklerin yapiimasini saglamak.

4) Yerleskenin gevre diizenleme, peyzaj calismalarini projelendirmek ve uygulamalarini diger birimlerle koordineli  bir
sekilde yapmak, yol ve kaldinmlarin karla micadelesi ile ilgili tedbirleri almak.

5) ihtiyag olmasi halinde arazi kamulastirma calismalanini yiiritmek.
6) Universite kampiistiniin tim alt yapi calismalarini planlamak, projelendirmek ve uygulamak.

7) Universitenin Birimlerinin eneriji trafolar ve bina ici elektrik sebekelerini, sihhi tesisat, kalorifer, kazan dairesi
Isitma ve sogutma sistemleri, jeneratér, havalandirma sistemleri ile asansér sistemi isletimesi, bakim ve onarimi kanal
ve kanalizasyon sistemlerinin bakim ve onarimini yapmak, kontrol etmek.

8) Ust Yénetim tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
C.1. Fiziksel Yapi
Tablo 2: Fiziksel Yapi

Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlan 14 160 20

C.2. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 3: Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlan

| Ambar

Arsiv 1 10

Atdlye
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Tablo 4: Yerleskelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu

ilgesi

’ Pafta No

’ Tasinmaz Fiili Kabul Tarihi
] Mahallesi/K6yii E ijaras. Taginmaz Adi ] Ada No Hisse Orani
’ ’ Parsel No
SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-6900 TEKNOLOIJi FAK. T1 - BLOK Unv. Akademi 0 /18093 MILLI EMLAK TAHSIS
Ens.,Y.O binalari
2 SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-64 TEKNOLOIJi FAK. T1 - BLOK KANTIN IHizmet Binasi 0 /18093 64 MILLI EMLAK TAHSIS 2021
3 SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-4708 TEKNOLOIJi FAK. T2 - BLOK Unv. Akademi 0 /18093 4708 MILLI EMLAK TAHSIS 2018
Ens.,Y.O binalari
4 SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-2860 TEKNOLOJi FAK. T3 - BLOK Unv. Akademi 0 /18093 2860 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
[Ens.,Y.O binalari
5 SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-6720 TEKNOLOJi FAK. T4 - BLOK Unv. Akademi 0 /18093 6720 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
Ens.,Y.O binalari
6 SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-6720 TEKNOLOIJi FAK. T4 - BLOK KANTIN IHizmet Binasi 0 /18093 64 MILLi EMLAK TAHSIS 2023
7 SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-233 IARASTIRMA LABORATUVARI Unv. Akademi 0 /18093 233 MILLI EMLAK TAHSIS 2018
[Ens.,Y.O binalari
8 SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-10650 SPOR BLM.FAK. DERSLIK ANA BIiNA Unv. Akademi 0 /18093 10650 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
[Ens.,Y.O binalari
9 SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-1950 SPOR BLM.FAK. KAPALI SPOR SALONU |Unv. Akademi 0 /18093 1950 MILLI EMLAK TAHSIS 2018
Ens.,Y.O binalari
10 SERDIVAN/ESENTEPE 018093-2500 SPOR BLM.FAK. STADYUM Stadyum 0 /18093 2500 MILLI EMLAK TAHSIS 2018
11 SERDIVAN/ESENTEPE 018093-230 TEKNIK OFISLER IHizmet Binasi 1/18093-230230 MILLI EMLAK TAHSIS 2024
12 SERDIVAN/ESENTEPE 0/18093-6325 SPOR BLM.FAK.TRIBUN Unv. Akademi 0 /18093 6325 MILLI EMLAK TAHSIS 2018
[Ens.,Y.O binalari
13 HENDEK/KEMALIYE 113/9-2892 HENDEK MYO A BLOK Unv. Akademi 113 /9 2892 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
[Ens.,Y.O binalari
14 HENDEK/KEMALIYE 113/9-350 HENDEK MYO iDARi BLOK IHizmet Binasi 113 /9 350 MILLI EMLAK TAHSIS 2018
15 HENDEK/KEMALIYE 113/9-9 HENDEK GUVENLIK BiNASI IHizmet Binasi 113 /9 9 MILLI EMLAK TAHSIS 2018
16 SAPANCA/GAZIPASA 70/7-1520 SAPANCA MYO ANA BINA Unv. Akademi 1183/6 1520 MILLI EMLAK TAHSIS 2018
Ens.,Y.O binalari
17 SAPANCA/GAZIPASA 70/7-9 SAPANCA MYO GUVENLIK BINASI IHizmet Binasi 1183/6 9 MILLI EMLAK TAHSIS 2018
18 SAPANCA/GAZIPASA 1183/5-514 SAPANCA MYO KANTIN KAFETERYA |[Hizmet Binasi 1183/5 514 MILLI EMLAK TAHSIS 2023
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19 SAPANCA/KIRKPINAR- 429/127-1020-1 SAPANCA TURIZM FAK VE SAPANCA [Hizmet Binasi/Otel 429/127 1020 MILLIi EMLAK TAHSIS 2018
SOGUKSU TURIZM MYO UYGULAMA OTELI
20 SAPANCA/KIRKPINAR- 429/127-1020-2 SAPANCA TURIZM FAK VE SAPANCA  Hizmet Binasi/Otel 429/127 1020 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
SOGUKSU TURIZM MYO UYGULAMA OTELI
21 SAPANCA/KIRKPINAR- 429/127-1020-3 SAPANCA TURIZM FAK VE SAPANCA  [Hizmet Binasi/Otel 429/127 1020 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
SOGUKSU TURIZM MYO UYGULAMA OTELI (C
IBLOK AHCILIK BiNASI)
22 SAPANCA/KIRKPINAR- 0/212-962 SAPANCA TURIZM FAK VE Hizmet Binasi 429/127 962 MILLIi EMLAK TAHSIS 2018
SOGUKSU SAPANCATURIZM MYO RESTORAN
23 SAPANCA/KIRKPINAR- 0/212-50 SAPANCA TURIZM FAK VE SAPANCA  Hizmet Binasi/Otel 50 MILLIi EMLAK TAHSIS 2018
SOGUKSU TURIZM MYO GUVENLIK 429/128
24 SAPANCA/KIRKPINAR- 0/212-100 SAPANCA TURIZM FAK VE SAPANCA  Hizmet Binasi/Otel 429/127 100 MILLIi EMLAK TAHSIS 2018
SOGUKSU TURIZM MYO KAZAN DAIRESI
25 SAPANCA/KIRKPINAR  343/3-1665 SAPANCA TURIZM MYO EGITiM BINASI Unv. Akademi 343/3 1665 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
HASANPASA Ens.,Y.O binalari
26 SAPANCA/KIRKPINAR 343/10-97 SAPANCA TURIZM MYO YEMEKHANE Hizmet Binasi 343/10 97 SAPANCA BELEDIYESi 2018
HASANPASA KANTIN TAHSIS
27 SAPANCA/KIRKPINAR 343/10-9 SAPANCA TURIZM MYO GUVENLIK Hizmet Binasi 343/10 9 SAPANCA BELEDIYESi 2018
HASANPASA BINASI TAHSIS
28 SAPANCA/CAMIICEDIT 133/78-12340 SAPANCA TURIZM FAKULTESI Unv. Akademi 133/78 12340 SAPANCA BELEDIYESi 2018
Ens.,Y.O binalar TAHSIS
29 ADAPAZARI/CAMILI 4528/1-5700 SAKARYA MYO A BLOK Unv. Akademi 4528/1 5700 SAKARYA BUYUKSEHiR 2019
Ens.,Y.O binalari BELEDIYESIi TAHSIS
30 ADAPAZARI/CAMILI 4528/2-5700 SAKARYA MYO B BLOK Unv. Akademi 4528/1 5700 SAKARYA BUYUKSEHIR 2019
Ens.,Y.O binalari BELEDIYESIi TAHSIS
31 ADAPAZARI/CAMILI 4528/1-12 SAKARYA MYO GUVENLIK ‘Hizmet Binasi 4528/1 12 SAKARYA BUYUKSEHiR 2019
BELEDIYESIi TAHSIS
32 GEYVE/ORHANIYE 59/14-1930 GEYVE MYO EGITiM BiNASI Unv. Akademi 59/14 1930 GEYVE BELEDIYESI 2018
Ens.,Y.O binalari TAHSIS
33 GEYVE/ORHANIYE 59/14-220 GEYVE MYO Y.HANE Hizmet Binasi 59/14 220 GEYVE BELEDIYESI 2018
TAHSIS
34 GEYVE/ORHANIYE 59/14-9 GEYVE MYO GUVENLIK ‘Hizmet Binasi 59/14 9 GEYVE BELEDIYESI 2018
TAHSIS
35 GEYVE/ALIFUATPASA 157/1-3127 ALiFUATPASA ANA BINA Unv. Akademi 157/1 3127 GEYVE BELEDIYESI 2018
Ens.,Y.O binalari TAHSIS
36 GEYVE/ALIFUATPASA 157/1-73 ALIFUATPASA YEMEKHANE KANTIN Hizmet Binasi 157/1 73 GEYVE BELEDIYESI 2018
TAHSIS
37 GEYVE/ALIFUATPASA 157/1-64 ALiFUATPASA KAZAN DAIRESI ‘Hizmet Binasi 157/1 64 GEYVE BELEDIYESI 2023
TAHSIS
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38 GEYVE/ALIFUATPASA 157/3-21 ALIFUATPASA GUVENLIK Hizmet Binasi 157/3 21 GEYVE BELEDIYESI 2023
TAHSIS

39 ARIFIYE/FATIH 968/65-2550 ARIFIiYE MYO A BLOK EGIiTiM BiNASI  {Unv. Akademi 968/65 2550 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
Ens.,Y.O binalari

40 ARIFIYE/FATIH 968/2-950 SADEM B BLOK Unv. Akademi 968/2 950 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
Ens.,Y.O binalar

41 ARIFIYE/FATIH 968/2-230 ARIFIYE MYO Y.HANE-KANTIN Hizmet Binasi 968/2 230 MILLIi EMLAK TAHSIS 2020

42 ARIFIYE/FATIH 968/2-610 SADEM A BLOK Unv. Akademi 968/2 610 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
Ens.,Y.O binalari

43 ARIFIYE/FATIH 968/65-600 SADEM C BLOK (YENi ARIFIYE MYO Unv. Akademi 968/65 600 MILLi EMLAK TAHSIS 2023
PARSELINDE) Ens.,Y.O binalari

44 ARIFIYE/FATIH 0968/2-30 SADEM GUVENLIK Hizmet Binasi 0968/2 30 MILLIi EMLAK TAHSIS 2018

45 ARIFIYE/FATIH 0968/2/16 SADEM KANTIN Hizmet Binasi 0968/2 16,81 MILLi EMLAK TAHSIS 2021

46 ARIFIYE/FATIH 968/2-380 ARIFIYE MYO LAB. MOTOR SiM. LAB Unv. Akademi 0968/2 380 MILLi EMLAK TAHSIS 2021
Ens.,Y.O binalar

47 ARIFIYE/FATIH 968/2-150 ARIFIYE MYO KAYNAK ATOLYESI Unv. Akademi 0968/2 150 MILLIi EMLAK TAHSIS 2022
Ens.,Y.O binalari

48 ARIFIYE/FATIH 968/2-30 ARIFIYE MYO GUVENLIK Hizmet Binasi 0968/2 30 MILLi EMLAK TAHSIS 2018

49 ARIFIYE /CUMHURIYET 862/113 ZIRAAT FAK Unv. Akademi 862/13 3715 MILLi EMLAK TAHSIS 2020
Ens.,Y.O binalari

50 ARIFIYE /CUMHURIYET 862/113-17 ZIRAAT FAK KANTIN Hizmet Binasi 862/13 17 MILLIi EMLAK TAHSIS 2020

51 ARIFIYE /CUMHURIYET 862/113-67 ZIRAAT FAK GUVENLIK Hizmet Binasi 862/13 67 MILLi EMLAK TAHSIS 2020

52 AKYAZI/YENI 59/166-1900 SAGLIK BLM FAK-MYO EGIiTiM BINASI Unv. Akademi 59/166 1900 SUBU MULKIYETINDE 2018
Ens.,Y.O binalar

53 AKYAZI/YENI 59/166-740 SAGLIK BLM FAK-MYO iDARI BINASI  Hizmet Binasi 59/166 740 SUBU MULKIYETINDE 2018

54 AKYAZI/YENI 59/166-750 SAGLIK BLM FAK-MYO Y.HANE BiNASI Hizmet Binasi 59/166 750 SUBU MULKIYETINDE 2018

55 AKYAZI/YENI 59/166-750 SAGLIK BLM FAK- MYO LAB BIiNASI Unv. Akademi 59/166 440 SUBU MULKIYETINDE 2018
Ens.,Y.O binalari

56 AKYAZI/YENI 59/167/50 SAGLIK BLM FAK- MYO GUVENLIK Hizmet Binasi 59/167 50 SUBU MULKIYETINDE 2018

57 AKYAZI/YENI 59/165-1000 SAGLIK BLM FAK/SAGLIK BILIMLERI Hizmet Binasi 59/165 1000 SUBU MULKIYETINDE 2023

MYO IDARI BINA
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58 PAMUKOVA/CUMHURIYET 0/10420-3233 PAMUKOVA MYO EGIiTiM BINASI Unv. Akademi 0/10420 3233 SUBU MULKIYETINDE 2018
Ens.,Y.O binalari
59 PAMUKOVA/CUMHURIYET 0/10420-430 PAMUKOVA MYO SOSYAL TESIiS VE Hizmet Binasi 0/10420 430 SUBU MULKIYETINDE 2018
LABORATUVAR
60 PAMUKOVA/CUMHURIYET 0/10420/360 PAMUKOVA MYO SUT TESISi/LAB Unv. Akademi 0/10420 360 SUBU MULKIYETINDE 2018
Ens.,Y.O binalari
61 PAMUKOVA/CUMHURIYET 0/10420/10 PAMUKOVA MYO GUVENLIK Hizmet Binasi 0/10420 10 SUBU MULKIYETINDE 2018
62 FERIZLI/DEVLET MAH 120/2 -2580 FERIZLi MYO BINASI (YENI) Unv. Akademi 120/2 2580 FERIZLi BELEDIYESI 2023
Ens.,Y.O binalar BELEDIYESI
TAHSIS
63 KAYNARCA/MERKEZ 356/5-1550 KAYNARCA SEY.SELIM MYO EGIiTiM Unv. Akademi 356/5 1550 MILLi EMLAK TAHSIS 2019
BINASI Ens.,Y.O binalari
64 KAYNARCA/MERKEZ 365/5-460 KAYNARCA SEY.SELIM MYO Y.HANE Hizmet Binasi 356/5 460 MILLi EMLAK TAHSIS 2019
BINASI
65 KAYNARCA/MERKEZ 356/6/69 KAYNARCA SEY.SELIM MYO Hizmet Binasi 356/6 69 MILLi EMLAK TAHSIS 2019
KAZAN DAIRESI
66 KAYNARCA/MERKEZ 0356/5/25 KAYNARCA SEY.SELIM MYO Hizmet Binasi 356/5 25 MILLi EMLAK TAHSIS 2019
GUVENLIK
67 KAYNARCA/MERKEZ 356/5-2543 KAYNARCA UYG.BLM.FAKULTESI Unv. Akademi 356/5 2543 MILLi EMLAK TAHSIS 2019
EGITiM BINASI Ens.,Y.O binalar
68 KARASU/AZIZIYE 430/40-3090 KARASU MYO EGITiM BiNASI Unv. Akademi 430/40 3090 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
Ens.,Y.O binalar
69 KARASU/AZIZIYE 430/40-80 KARASU MYO KANTIN BINASI Hizmet Binasi 430/40 80 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
70 KARASU/AZIZIYE 430/40-12 KARASU MYO GUVENLIK Hizmet Binasi 430/40 12 MILLi EMLAK TAHSIS 2018
71 KARASU/AZIZIYE 430/39-2100 KARASU MYO EK BINA iIKMAL INSAATI Unv. Akademi 430/39 3090 MILLi EMLAK TAHSIS 2021
Ens.,Y.O binalari
72 ARiFiYE/ASAGl KIRAZCA 53-572/11 TEKNOKENT Teknoloji Merkezi 572/11 2650 MILLi EMLAK TAHSIS 2020
73 KOCAALI /KOCAALI 2 368/4-6780 DENIZCILIK MYO Unv. Akademi 368/4 6780 MILLi EMLAK TAHSIS 2020
Ens.,Y.O binalari
74 KOCAALI /KOCAALI 2 368/4-30 DENIZCILIK MYO GUVENLIK Hizmet Binasi 368/4 30 MILLi EMLAK TAHSIS 2020
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KAPALIALAN (m?)

iDARIBI
RIMLER

DERSLIK

LABORATUAR
+ATOLYE

TOPLANTI
SALONU/K
ONFERAN
SSALONU

SAGLIK
ALANI

KUTUPHANE

SOSYALALAN

KANTIN+Y.HAN

DEPO/ARSIVH
OL/WC/DIiGER

SPORALANI

TOPLAM

ACIKALAN (m?)

ACIK ALAN

20727,08

7658,74

TEKNOLOJi FAKULTESI
6898,64 3079,58 2863,24 424,01 25,01 128,08 6062,84 19481,40 10000 29481,40
(T1-T2-T3-T4) BLOK
LISANSUSTU EGITIM 83 73,2 156,20 156,20
ENSTITUSU
Sl L] 1589,56 941,43 515,12 215,93 35 176,4 5767,03 5126,77 14367,24 13510 11255 39132,24
FAKULTESI
TEKNIiK OFiSLER 154,5 48,31 202,81 0 202,81
SALLE Y 849,5 1247 387 632 43 388 6528,59 10075,09 0 10075,09
FAKULTESI
UYGULAMALI BiLiMLER
. . 550,32 873,98 83,16 120,45, 80 278,46 411,32 2397,69 2000 4397,69
FAKULTESi (KAYNARCA)
‘KAYNARCA SEY.SEL.MYO 266,9 556,24 159,8 53,04 242,42 1278,40 2000 3278,40
SAKARYA MYO 1419,2) 2325,27 341,91 113,72 516,49 4517,22 9233,81 3000 12233,81
AL BT A 163,36 344,6 217 108 414,1 1247,06 3500 4747,06
FAKULTESI
FERiZLi MYO 415,91 451 158,96 29,1 125,65 1179,31 2359,93 6000 8359,93
SAGLIK BiLIMLERi MYO 583,99 749,25 489,38 45,57 54 578,12 1446,11 3946,42 3500 7446,42
GEYVE MYO 429,14 915,72 53,13 84,18 853,75 2335,92 4000 6335,92
GEYVE MYO ALi FUAT
. 274,57 811,66 100 108,14 314,2 1557,83 3166,40 2135 5301,40
PASA YERLESKESi
HENDEK MYO 518,63 1028,18 311,6 38 10 241,75, 865,61 3013,77 3000 6013,77
'KARASU MYO 488,6 664 330 57 54 242 1163,8 2999,40 7000 9999,40
PAMUKOVA MYO 561,29 1158,84 794,32 108 52,56 164,4 1200,71 4040,12 10000 14040,12
SAPANCA MYO 387,5 870,5 54 110 130 405,68 967,44 2925,12 3000 5925,12
SAPANCA TURIZM MYO 295,1 517,09 114 24,4 97 566,6 1614,19 3000 4614,19
SAPANCA SOSYAL
. 28,1 183,64 91,84 219,5 2236,42 164,4 778,06 3701,96 7000 10701,96
TESISLER (KIRKPINAR)
ARIFIiYE MYO 310,23 910,25 388,18 93,25 171 934,38 2807,29 3000 5807,29
SADEM 235,5 916,05 13,44 765,99 1930,98 2000 3930,98
DENIizCiLiKk MYO 401,56 1213 514,55 501,4 40 322 141,9 3043,03 6177,44 7500 13677,44
ZIRAAT FAKULTESI 528,9 969,8 359,8 59,7 269,4 1370,8 3558,40 6000

9558,40

3104,10

255,93

2533,43

4500,55

5126,77

103017,04
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C.1.1. Egitim Alani
Tablo 6: Egitim Alanlan

Alan (m?)
Laboratuvar ve Atdlye 7658,74
Derslik 20727,08

C.1.2. Sosyal Alanlar
C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 7: Kantin ve Kafeteryalar

il | 2022 |

Adet

' Kantin / Kafeterya 18 1.724,84

C.1.2.2. Yemekhaneler

Tablo 8: Ogrenci/Personel Yemekhanesi

Kapasite Kapasite Alan Kapasite
| (Kisi) (Kisi) (m?) (Kisi)
QeenciPersonel 45 342585 1470 16 282812 188533 16 282812 188533

. Yemekhanesi

C.1.2.3. Spor Tesisleri
Tablo 9: Spor Tesisleri

Alan (m?)
Kapali Spor Tesisleri 11 5.126,77
Acik Spor Tesisleri 1 13.510,00

C.1.2.4. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 10: Toplanti Konferans Salonlan

Toplanti/Konferans Salonlari 13 3104,10
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C.1.2.5 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 11: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Alan ( m2)

Sapanca Sosyal Tesisler (Kirkpinar) 1 3.701,96

C.1.3. Hizmet Alanlari
Tablo 12: Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Alan (m?) WHETED ST

(Kisi)
2022 311 7.943,09 615
2023 Akademik Personel Hizmet Alanlan 344 8.601,16 634
2024 344 8.601,16 663
2022 197 7.922,30 408
2023 idari Personel ve Siirekli isci Hizmet Alanlar 245 8.649,76 450
2024 252 8.832,86 409

C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlan

Alan (m?)
Ambar (Depo) 104 2.599,80
Arsiv 12 227,86
Atélye/Laboratuar 96 8.495,32

10
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C.2. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Tegkilat Semasi

T

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig Ly

Organizasyon Semasi

Osman SAHIN
Yapi isleri Teknik Daire Baskani

.

h_

Yiiksek Mimar Muharrem DILBAS ins. Y. Miih. &mer Salih ALTUN
Etd.Prj. Sb. Mld. V. Bak. Onr. $hb. Mud. V.

.

8 - g

Yiik. Mimar
Riiveyda SAHIN

l
Yiik. ingaat Miih.
Fahrettin ALEMDAR

3
Yapi Ressami
Canan CAKIR

L
ing.Tek.
Tirker GUCLD

¢

ins.Tek.
Recep Ali MUSLU

subu.edu.tr

Elk. Elkt. Muh.
Furkan DURAS

Elkt. Tek.
Ayhan ASLITURK

Elkt. Tekn.
Mahmut TORUK

Elkt. Tek.
Nail UYAR

Biiro Personeli
irem UCAK

Biiro Personeli
CerenTAS

11

-

Mak. Yiik. Mih.
Hande KAHYACIK

po

Mak. Yiik.Miih.
Yakup PEHLIVAN

Jo

Mak.Miih.
Furkan BADEMLI

po

Sih. Tes. Tek.
Caner KOG

bo

ikl. Sog. Tekn.
Helim DEMIRCI

Stirekliisci
Aziz GOVEN
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C.3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
C.3.1. Yazilimlar
Tablo 14: Yazilimlar

Yazilim Aciklama

1 Adet AMP Yaziim Programi

C.3.2. Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar |
Masa Ustii 24
Tablet 0
Diziisti 6

| TOPLAM

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar idari Amagh (Adet) Egitim Amagh (Adet) Aragtirma Amagh (Adet)

Projeksiyon 2
Slayt Makinesi
Tepegbz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2
Faks
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici 4
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD Oynatici
Laboratuvar Cihaz
Grafik Cizim Tableti
Mikrofon

12
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C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1-25 Yas 26-30 Yas 35 Yas 36-40 Yas
Kisi Sayisi 1
Yizde % 100

C.4.7. idari Personel (4B Personel Dahil)

Tablo 18: idari Personel Kadro Sayisi
Dolu

Bos

Toplam

2023

Genel idari Hizmetler 3 4 5 3 4 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 10 12 10 10 12 10

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Si-
nifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinffi

Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM

C.4.8. idari Personelin Egitim Durumu (4B Personel Dahil)

Tablo 19: idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lisans

Yiiksek Lisans

Kisi Sayisi (4/B) 1

Yiizde % 6,66 26,66

53,33

C.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri (4B Personel Dahil)

Tablo 20: idari Personelin Hizmet Stireleri

1145Vl | 1620Vl | 21 -Ozeri
Kisi Sayisi 2 2 2 2 1 2
Kisi Sayisi (4/B) 2 2
Yiizde % 13,33 26,66 13,33 13,33 13,33 6,66 13,33

13
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C.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (4B Personel Dahil)
Tablo 21: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18 20 Yas 25Yag | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas E 41-50 Yas ]
Kisi Sayisi 3 2 1 4 1
Kisi Sayisi (4/B) 3 1
Yiizde % 39,96 19,98 6,66 26,65 6,66
C.4.11.isgiler

Tablo 22: isciler

| TOPLAM

C.4.12. Siirekli igcilerin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Yl 7-10 Y1l 1115 Yl 16-20 Yl 21-Ozeri
Kisi Sayisi 3 2
Yiizde % 60 40

C.4.13. Siirekli isilerin Yas itibariyle Dagilimlan
Tablo 24: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimlan

21-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Ozeri

Kisi Sayisi 1 2 1 1
Yiizde % 20 40 20 20

C.5.3. Saglik, Kiiltiir, Spor Hizmetleri
Tablo 25: Saglik, Kiilttir, Spor Hizmetleri

Kismi Zamanli Galisan Ogrenci Sayisi 0

Stajyer ve +1 Mesleki Egitim Kapsaminda
Ucretli Calisan Ogrenci Sayisi

14
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C.6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi
Yonetim Sistemi

Universitemizde yonetim Rektorliikte; Rektor ile Rektor Yardimeilaninin kontroliinde Senato Kararlar ve
Yénetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir. Fakiltelerde Dekan ve Dekan Yardimcilan; Ens-
tittler, Yiksekokullar, Meslek YUiksekokullari ve Konservatuarda Miidir ve Midir Yardimcilarinin kontrolinde Ku- rul
Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir.

Universitemizde satin alma islemleri, 4734 ve 4735 sayili Kamu ihale Kanunu ile Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu geregince kurulmasi gerekli komisyonlar ve biitce imkanlan dogrultusunda, ihtiyaclar géz éniinde bulun-
durularak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde muhasebe ve i¢ denetim sistemi uygu-
lanarak yapiimaktadir. Fakiilte ve Yiiksekokullarda satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda dogrudan
temin yontemleriyle ilgili birimlerce yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak tim birimlerde biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gore ilgili
birim elemani, Gergeklestirme Gérevisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek (On Mali Kontrole tabi
islemlere ait evraklar incelenmek (izere ic Kontrol Sube Miidiirligiine génderilip uygun goriis alindiktan sonra)
odeme islemleri yapiimaktadir. Karar alma ve islemlerin gerceklestiriimesinde “Harcama Yetkilisi” olarak Rektor /
Dekan / Muddir, “Diizenleyen” olarak Genel Sekreterlik / Fakiilte /Enstitli / Yiiksekokul Sekreteri yer almaktadir.
Yilik ddenekler cercevesinde harcama kalemleri kullaniimaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlan (biiro mal-
zemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.) yonelik e-biitce sisteminden
yapilan tahakkuk evraklari, Rektérliik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilerek, ilgili harcama kalemin- den
odeme islemleri gerceklestirilmektedir.

ig Kontrol Siirecinde Gorev Alanlar

Harcama Yetkilisi: Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlar gercevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden so-
rumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayigina sahip olunmasin- dan,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belilenmis standartiara
uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykin faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil
duzenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

Gergeklestirme Gorevlileri: Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati (izerine; isin yaptirimasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini ydratar.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayill Kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumlu- dur.
Yukarida belirtilen hususlar gercevesinde her bir harcamaci birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, sistemin igleyisi
acisindan zorunluluk arz etmektedir.

On Mali Kontrol

i Kontroliin bir unsuru olarak én mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerine iligkin mali
karar ve islemlerin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, aynntili harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim blit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolddr.

15
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On mali kontrol gérevi, idarelerin yénetim sorumluludu gergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin (st kademe yéneticileri arasin-

dan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gérevlisini 5ddeme emri belgesi diizenlemekle géreviendirebilecektir.

Harcama birimlerinde 6n mali kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.Mikerrer) sayili Resmi Gaze-

tede yayimlanan “ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik” hikkiimlerine uygun

olarak siire¢ kontrolii seklinde yiritilecektir. Sire¢ kontroliinde, her bir islem daha énceki islemlerin kontrolln(

icerecek sekilde tasarlanip uygulanacaktir. Mali islemlerin yiritilmesinde gérev alanlar, yapacaklari islemden 6n- ceki
iglemleri de kontrol edeceklerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle géreviendirilen gerceklestirme gorevlileri, édeme emri belgesi ve eki
belgeler Gizerinde 6n mali kontrol yapacaklar ve bu islemin sonucunda 6deme emri belgesi (izerine, *kontrol edilmis ve
uygun gérilmustdr” serhini diiserek imzalayacaklardir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontrolline tabi mali karar ve islemlerin kontrold, birimin i¢ kontrol alt birimi
tarafindan yerine getirilecekir.

Butlin harcama birimlerinin, bu tanim ve agiklamalarda belirtilen esaslar dogrultusunda, ytiritmekte olduk-
lan gorevleri, idari yetki ve sorumluluklarini yeniden degerlendirerek, streg, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlama- lari
yaparak sistemlerini kurmalar gerekmektedir.

AMAG ve HEDEFLER

idarenin amag ve hedefleri

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigirne bagl olarak
calismaktadir. Organizasyon semasinda goriildiigi gibi Daire Baskanligina bagh 2 sube midurligi ve bunlara
bagli kontrol muhendisleri ile teknikerden olugmaktadir.

Universitemizin hizla biiyliyen yapisiyla uyumlu olarak yapilasma siireclerini gerceklestirmeye ve devleti-
mizin halihazirda az olan kaynaklarinin, rasyonel ve en uygun ¢éziimii Uretecek bicimde yatinmlara déntismesi
zorunlulu§u da Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligrnin dnemini bir kat daha arttirmakta oldugundan, bu bilingle ve
gayretle Universitemizin misyonuna uygun yapilasmay saglama hedefindedir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagh olarak giinlik calismalanimizda uymamiz gereken ilkeler
politikalar olarak belirlenmistir. Universitenin politikalan asagida listelendigi gibi farkh agilardan belirlenmitir.

Politikalar
a) Kalite politikasi

b) Egitim ve arastirma politikasi
c) insan kaynaklan politikasi
d) Cevre politikasi

e) Kurumsal iletisim politikasi

16
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D. Diger Hususlar
2024 YILI FAALYET RAPORU

Tablo 26: 2024 Y1l Faaliyet Raporu

SIRA iSIN ADI

NO

;| SUBUKAZAN DAIRESI SISTEMLERI IGIN 2024 YILI PERIYODIK BAKIM VE ARIZAYA MUDAHALE HIZVETI
isi

2 | SAPANCA MYO KANTIN VE YEMEKHANE BINASI YIKILMASI VE YAGMURSUYU HATTI YAPILMASI iSi

5 | SUBUVRF, UTIPTRADYANT ISITICI, CHILLER, KLIMA SANTRALT VE HUCRELTASPIRATOR
SISTEMLERININ 2024 YILI PERIYODIK BAKIM VE ARIZAYA MUDAHALE HiZMET] ALINMASI S

4 | MUHTELIF YERLESKE TADILATLARI IS

5 | GEYVE MYO PEYZAJ YAPIM S

6 | FERIZLI MYO YEMEKHANE TADILATLARI S

7 | SUBU 2024 YILI MEKANIK REVIZYON TADILATLARI S

8 | SAPANCA MYO VE SAPANCA TURIZM FAKULTESI TADILATLARI IS
MERKEZI BIRIMLER DERSLIK DONUSUMU iSi

10 | SUBU ASANSORLERIN PERIYODIK BAKIMLARI iSi

11 | SAKARYA MYO A VE B BLOK DOGALGAZ BACALARININ REViZYONU il

12 | KAYNARCA YERLESKESI ONARIMLARI iSi

13 | SUBU MYO TADILATLARI iSi

14 | SUBU ASANSOR REVIZYONLARI IS

15 | SUBU KOMPANZASYON PANOLARININ PERIYODIK BAKIMLARI IS

16 | ATLETIiZM PISTi REVIZYONU PROJE HIZMET ALIM iS]

17 | T3 BLOK ONARIM VE DONUSUM PROJE HiZMET ALIM il

18 | PAMUKOVA RUZGARLIK YAPIM, TEKNOLOJI FAKULTESI MUHTELIF TADILATLARI

19 | SUBU ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN REVIZYONU iS]

20 | MUHTELIF HiZMET BINALARINDA ISITMA VE SIHHi TESISAT ONARIMLARI S

21 | SPOR BILIMLERI, SAKARYA MYO ONARIMLARI VE SISTEM ODALARI REVIZYONU S|

22 | SPOR BILIMLERI FAKULTESI ANA BINA KALORIFER TESISATI YER TiPi KAZAN REVIZYONU iS|

23 | SAKARYA MYO KOMPANZASYON PANOSU REVIZYONU iSi

24 | TURNIKE BAKIM ONARIM iSi

25 | SAPANCA MYO TEL GIT, FERIZLi MYO ONARIM TADILATLARI iSi

26 | SAPANCA MYO ELEKTRIK MALZEMELERI ALIM S

27 | FERIZLI MYO ELEKTRIK MALZEMELERI ALIM iSi

28 | SAKARYA MYO ISI GERI KAZANIM CIHAZLARI REViZYONU iS]

29 | SUBU ENGELLI RAMPALARININ YAPIMI VE MUHTELIF YERLESKE TADILATLARI iSi

30 | 220 KVA DiZEL JENERATOR ALINMASI iSi
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31 | SUBU MUHTELIF ELEKTRIK MALZEMELERI ALIM IS

32 | SERVER VE ENERJI ODALARI KLIMA ALINMASI iSi

33 | MUHTELIF MEKANIK SISTEM REVIZYONLARI i

34 | MUHTELIF INSAAT VE MEKANIK REVIZYONLARI IS ILE ASANSOR REVIZYONU IS

35 | SUBU MUHTELIF UPS AKULERI ALIM IS

36 | ESENTEPE STADYUM ARAG GIRiSi DRENAJI

37 | ELEKTRIK SAYACI BAKIM ONARIMI iSi

38 | T1BLOK SEM CIHAZ ODASI TADILATLARI ISl

39 | SUBU KOCAALI MYO KOMPANZASYON PANOSU REVIZYONU IS

40 | SUBU SAKARYA MYO ISI GERI KAZANIM CIHAZLARI REVIZYONU iSi

Fiziki Kapasite
Tablo 27: Fiziki Kapasite

Hizmet Binasi Sayis

Fiziki Kapasite Merkez kampiisteki bina sayis 9,00 10,00
ilgelerdeki bina sayisi 47,00 45,00
Diger
Merkez Disindaki Yerlegke Sayisi
il icindeki yerleske sayis 16,00 18,00
ilgelerdeki yerleske sayisi 15,00 17,00
Diger
Derslik Sayisi 265,00 279,00
Derslik Alani (m2) 20.727,08 20.727,08
Toplam Kullanimdaki Agik Alan (m2) 103.125,00 98.890,00
Toplam Kullanimdaki Kapali Alan (m2) 102.059,17 103.017,04
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SUBU TEKNIK OFISLER IKMAL YAPIM VE SPOR SALONLARI DONUSUM iSi

T3 BLOK ONARIM VE DONUSUMU iSi
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IIl. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani; 5 stratejik amag, 8 stra-

tejik hedeften olusmaktadir.

7

X Amag 1- Egitim-0gretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bagan saglamak.

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir diniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler gergevesinde ve paydas beklentilerini dikkate alarak giin-
cellemek.
Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir tiniversite olarak sektériin ihtiyaglari dogrultusunda +1 Uygulamali

Egitim Modelini siirekli iyilestirmek.

7

X Amag 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arasgtirmalar yapip, teknoloji ge-

ligtirerek nitelikli ve ticarilegebilir Ar-Ge ¢aligmalari yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarini dikkate alarak Ar-Ge galismalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge calismalarina y6nelik (niversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve giiglendirmek.

7

o Amag 3- Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢éziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yagam boyu égrenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini art-

tirmak.

/

Amag 4- idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.
Hedef 4.1. idari destek stireclerinde operasyonel gevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekii iyilestirmek.
X Amag 5- Katihmci, seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayigiyla kurumsal kiiltiirii geligtirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in marka imajini giiglendirmek ve bilinirligi arttirmak.
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A.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

A1.1. Politikalar

Universitedeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar

editim-6gretim politikas, arastirma-gelistirme politikasi,

topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi ve kalite politikas!” basliklar altinda toplanmigtir.

A.1.1.1. Egitim Ogretim Politikas
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye'de rol model bir Universite

olup,

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiiksekogretim Kurulu'nun baslatmis oldugu “Yik-
sekdgretimde Dijital Déniisim Projesi” kapsaminda desteklenen ve stirekli glincellenen egitim-6gretim programlari

yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina kavusmaktadir.

Universitenin egitim dgretim politikas; “Evrensel élgiitlere bagl egitim-6dretim hizmetlerinde siirdiiriilebilirligin sag-
lanmasidir’.

A.1.1.2. Aragtirma Geligtirme Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi: akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri, misafir ve
doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki saglamaktadir.
Universitenin arastirma gelistirme politikas, “Sektér ile isbirligii icerisinde is diinyasinin sorunlarina ¢oziim (reterek,
ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel ¢alismalar gergeklestirmektir.

A.1.1.3 Topluma Hizmet Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, cagin ve toplumun gerekirdidi nitelikte bilgi ve beceriye dayall insan gicii
yetistirmeyi ayni zamanda gerceklestirdigi ¢6ziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen bir

Universitedir.

Universitenin topluma hizmet politikasi; “Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma deger katan calismalar
gerceklestirmek, tim paydaslari ile birlikte biitiin siireg ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen géstermek,
paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve

yénetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir’.

A.1.1.4. Yonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak,
katilimci yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. Universite, 6§-
renci ve slire¢c merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini cevre, bilgi glivenligi, égrenci ve paydas memnuniyeti
yonetim sistemleri ile birlikte bir biitlin olarak yonetmeyi hedeflemekte olup, ¢adin ve toplumun gerektirdidi nitelikte

insan gucln yetistirerek, bilgiye, beceriye dayall isglicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim calisanlarin
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ekip ve takim ¢alismasi ile paylagimini ve katilimini destekleyen kurum kdltiirtini olusturma cabasindadir.

Universitede calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel takdir-

tanima uygulamalari ile kurum kiiltliriiniin gliglenmesi saglanmaktadir.

Universitenin yénetim politikasi; “Seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini paydaslarinin etkin

katimi ile hassas, elegtirel diisiinebilen ve etik degerlere bagli bir sekilde vermektir”.

A.1.1.5. Kalite Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, §renmeyi ve dijital déniisimii 6n

planda tutan bir liniversitedir.

misyonunda Universitenin kalite politikas; “Toplam kalite yénetimi yaklagimiyla paydaglarinin memnuniyetini

g6zeten ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir’.

A.1.1.6. insan Kaynaklar Politikasi

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan giiciinii kurumumuza
kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda galismak icin tercih edilen bir tiniversite olmayi hedeflemektedir.
Gagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gliclini yetistirerek, bilgiye, beceriye dayal isgiicii ortamina uygun bakis
agisini yansitan, tim galisanlarin ekip ¢alismasi ile katiimini destekleyen, ¢alisanlarin gelisimlerini takip ederek
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata geciren, egitim-
aragtirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere badli insan kaynag istih-

damina énem veren bir Universite olmaktir.

evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tiretmeyi hedeflemektedir.
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B. DIGER HUSUSLAR
l- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuglari
Tablo 28: 2024 Biitce Gergeklesme Tablosu Ekonomik 1. Diizey

o : : TOPLAM .~ HARCAMA HARCAM
TERTIP - KBO(1)  EKLENEN 2) - DUSULEN (3) ODENEK  SERBEST(4).  (AVANS KALAN(6) | AORANI

(1.2.3) . DAHL)(5) (5/4)

01 PERSO-
NEL
GIDERLERI
02-SOSYAL
GOV.
KUR DEVLET
PRIMi GIDER-
LERI
03-MAL VE

HiZMET ALIM
GIDERLERI 990.000 356.000 74.200 1.271.800 1.219.600 { 1.101.363,99 118.236,11 90,30

05- CARI
TRASFERLER

06- SERMAYE
GIDERLERI

07- SERMAVE
TRANSFER-
LERI
T3-YUKSE-
KOGRETIM
0z GIDER
TOPLAM | 85.490.000 | 40.359.002 | 28.027.200 | 98.821.802 |98.769.602 | 76.794.162,30 |21.975.439,80

85.500.000 | 40.003.002 | 27.953.000 { 97.550.002 |97.550.002; 75.692.798,31 | 21.857.203,69 77,59

77,75

A.2. Temel Mali Tablolara iI_iskin Aciklamalar
Tablo 29: Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

HARCAMA KALEMLERI ARTIS ORANI(%)
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI
3-MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 471.931,77 1.101.363,99 233,37
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI 94.351.816,52 75.692.798,31 -19,78
13-YUKSEKOGRETIM OZ GIDER
TOPLAM 94.823.748,29 76.794.162,30 -19,02
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A.3 Mali Denetim Sonuglari

Sayistay denetlemesinden gegmistir.

2024 yili iginde 6n mali kontrol icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmis evraklara iliskin bilgiler
asagida belirtilmigtir.

+% On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayisi:43
+¢ Olumlu Gértis Verilen Evrak Sayisi:43
+* Olumsuz Gértis Verilen Evrak Sayisi:-

+% On mali Kontrole Gonderilen ihale Dosyasi Sayisi: 2

PERFORMANS BILGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGi-
TiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora dgrencilerinin egitim sireglerine yardimei olmak ve akademik performanslarini arttirmak
adina gergeklestirilen burs gelir ve giderleri ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu
faaliyet altinda izlenecekdir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygu-
lamal Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerine verilen egitimin kalitesini arttirmak ve nitelikli mezunlar
vermek adina uygulamali egitimler gergeklestirmek icin yapilan giderler ile ilgili islemler yapilarak
ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans dgrencilerin egitim streclerini desteklemek adina gerceklestirilen gelirler ile ilgili iglemler
yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda
Yiratilen Hizmetler

Yabanci uyruklu 6grenci programi kapsaminda gelen égrencilerin oryantasyon stirecine destek
saglamak ve bu dgrenciler araciliiyla tniversitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak amaciyla
gerceklestirilen hizmetlere iligkin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecekir.

Yiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Killturel Kay-
naklar ile Sportif Altyapinin Geligtirimesi Hizmet-
leri

Universite kapsamindaki personel ve égrencilerin bilgi ve kiiltiirel kaynaklara erigimini kolaylasti-
rarak Universite akademik performansini arttirmak adina yapilacak olan her tirlii faaliyet bu faali-
yet altinda izlenecekdir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalanimizin birinci 6gretim gi-
derleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalanimizin ikinci égretim gi-
derleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiksekogretim Kurumlarn Tezsiz Yuksek Lisans

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalanmizin tezsiz yiiksek li-
sans giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiksekogretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egi-
tim ve Ogretim Programi

Uluslararasi ortak egitim programi kapsamindan yararlanan égrencilere destek saglamak ve bu
ogrenciler araciigiyla niversitenin uluslararasi bilinirligini artirmak amaciyla gerceklestirilen hiz-
metlere iliskin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

Kurumumuzda egitim dgretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalanmizin uzaktan egitim
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériillemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglar::-

B.1 Ustiinliikler

Stratejik Planda Belirtilen Kuvvetli Yonler

Yapi Igleri Ve Teknik Dairesi Bagkanligrnin, 2024 yil sonu itibariyle 2 mimar, 2 insaat miihendisi, 3 makine
mihendisi, 3 tekniker, 1 teknisyen, 1 elektrik mihendisi, 2 biiro personeli, 5 strekli is¢inin katilmasiyla
guclenmistir. Deneyimli bir teknik kadronun tecriibe ve birikimleri is hizi ve kalitesini arttirmaktadir.

B.2 Zayif Yonler

Stratejik Planda belirtilen Zayif Yonler

Universitemiz merkez dahil 18 yerleskeden olustugundan ve yerleskelerin birbirinden gok uzak olmalar
nedeniyle ulasimda ve imalatlarda zorluklar yasanmaktadir. Biinyesinde basit tadilatlarin ¢ozim igin tek-

nik personel ve atolye bulunmamaktadir.
B.3 lyilestirmeye Acik Alanlar

Daire Baskanligimizin atdlye kisminin olusturularak teknik personel ile desteklenmesi kismi tadilatlarin
hizli ve ekonomik ¢oziiminde, ayrica bakim onarim takiplerinde yararl olacaktir

C. Degerlendirme

2018 Mayis ayinda kurulan Universitemiz kadrolasma siirecinin baslamasiyla 2024 yili itibariyle belirlenen
acil intiyaclar ivedilikle tamamlanmistir. Rektérlik idari birimlerinin olusturulmasi, sinif sayisinin ve kapa-
sitelerinin arttinimasi ihtiyaclarinin tamamlanmasi, hizmet binalarinda iyilestirme galismalar yapilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkele- rine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Osman SAHIN
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkan
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